
Oberwiera, den 06.10.2026 

GEMEINDE OBERWIERA 

Stellenausschreibung 

Mitarbeiter/in für den gemeindlichen Bauhof (m/w/d) 

Nachfolge für einen langjährigen Mitarbeiter, der in den Ruhestand tritt 

Arbeitsbeginn: idealerweise zum 01.01.2027, spätestens zum 01.02.2027 

Die Gemeinde Oberwiera liegt im Norden des Landkreises Zwickau im schönen Wieratal. Für den Bauhof unserer 

ländlich geprägten Gemeinde mit rund 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern suchen wir eine engagierte und 

handwerklich geschickte Persönlichkeit. Besonders wichtig ist uns eine enge Verbundenheit mit Oberwiera und 

seinen Ortsteilen sowie die Bereitschaft, Verantwortung für unsere Gemeinde zu übernehmen. Wenn Sie gern 

praktisch arbeiten, zuverlässig sind und sich für ein gepflegtes und lebenswertes Gemeindegebiet einsetzen 

möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Ihre Aufgaben 

● Pflege und Instandhaltung der gemeindlichen Gebäude, Anlagen und Einrichtungen 

● Allgemeine Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten 

● Pflege der Grünflächen, Bäume und Sträucher im gesamten Gemeindegebiet einschließlich der Ortsteile, 

insbesondere Mäharbeiten und Baumschnitt 

● Unterhaltung von Straßen und Spielplätzen 

● Absicherung von Arbeitsstellen im öffentlichen Straßenverkehr 

● Vor- und Nachbereitung gemeindlicher Veranstaltungen 

● Durchführung des Winterdienstes 

● Bereitschaft zu gelegentlichen Einsätzen an Wochenenden und Feiertagen 

Vergleichbare Aufgaben können im Rahmen der Tätigkeit hinzukommen. 

Ihr Profil 

● Besonders wichtig: persönliche Verbundenheit mit der Gemeinde Oberwiera und ihren Ortsteilen sowie 

Identifikation mit den Aufgaben des gemeindlichen Bauhofs 

● Wünschenswert: kurze Wege zum Arbeitsort, insbesondere im Hinblick auf Winterdienst; wichtig ist eine 

zuverlässige Erreichbarkeit für diesen Einsatz 

● Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, zum Beispiel als Straßenbauer/in, Maurer/in, Tischler/in, 

Zimmerer/Zimmerin oder im Garten- und Landschaftsbau, oder mehrjährige Berufserfahrung in einem Bauhof 

● Ausgeprägtes handwerkliches Geschick und vielseitige praktische Fähigkeiten für Reparatur- und 

Instandhaltungsarbeiten 

● Gute Kenntnisse in der Grünpflege sowie im sicheren Umgang mit den erforderlichen Maschinen und Geräten 

● Idealerweise Kenntnisse zur Absicherung von Arbeitsstellen an Straßen 

● Freude an der Arbeit im Freien 

● Ein hohes Maß an Zuverlässigkeit sowie eine selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

● Loyalität gegenüber der Gemeinde als Arbeitgeberin, Verantwortungsbewusstsein und ein vertrauensvoller 

Umgang mit Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten 

● Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Flexibilität 

● Freundliches und hilfsbereites Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern 

● Körperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung 

● Führerschein mindestens Klasse C1 
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● Von Vorteil: Erfahrung im Umgang mit Bauhoftechnik, zum Beispiel Baggern, Winterdienstfahrzeugen, 

Rasenmähern und Kettensägen 

● Wünschenswert ist die Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Oberwiera oder die Bereitschaft, dieser 

beizutreten und sich aktiv einzubringen. 

Unser Angebot 

● Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Aufgaben mit Raum für Eigenverantwortung nach der Einarbeitung 

● Unbefristete Teilzeitbeschäftigung mit 35 Wochenstunden 

● Tarifliche Vergütung nach Entgeltgruppe 4 TVöD-VKA 

● Leistungsorientierte Bezahlung und Jahressonderzahlung 

● Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und vermögenswirksame Leistungen 

● Erholungsurlaub nach den tariflichen Regelungen des TVöD-VKA 

● Moderne Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung 

● Flexible Arbeitszeiten im Rahmen betrieblicher Vereinbarungen 

● Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung – die Gemeinde übernimmt die Kosten 

Die Stelle ist für alle Geschlechter geeignet. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt; bitte legen Sie einen entsprechenden Nachweis 

bei. 

So bewerben Sie sich 

● Wichtiger Hinweis zu bereits eingegangenen Bewerbungen: Diese Stellenausschreibung 

konkretisiert die zuvor in der Pressemitteilung angekündigte Stelle. Wenn Sie sich bereits 

aufgrund der Pressemitteilung beworben haben, bitten wir Sie, Ihre Bewerbung auf Grundlage 

dieser Stellenausschreibung bis zum 22.10.2026 erneut einzureichen. Bitte achten Sie darauf, 

dass Ihre Bewerbungsunterlagen vollständig und aktuell sind. 

Bewerbungsfrist: 22.10.2026 

Unterlagen: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien und ggf. weitere Nachweise 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich auf dem 

Postweg an:  

Gemeinde Oberwiera 

Hauptstraße 19 

08396 Oberwiera 

Bewerbungen per E-Mail werden in diesem Verfahren nicht berücksichtigt. 

Gut zu wissen 

● Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 

● Bitte reichen Sie keine Originalunterlagen ein. 

● Eine Rücksendung erfolgt nur auf Wunsch mit frankiertem Rückumschlag; ansonsten können die 

Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung innerhalb von vier Wochen nach Abschluss des Verfahrens 

abgeholt werden. 

● Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

Hinweis zum Datenschutz: Ihre Daten werden ausschließlich für dieses Bewerbungsverfahren gespeichert, nicht 

an Dritte weitergegeben und in der Regel drei Monate nach Abschluss des Verfahrens gelöscht, sofern keine 

gesetzlichen Gründe eine längere Aufbewahrung erfordern. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


